




 

 جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية

 شركة أولاد علي الغانم للسيارات )ش.م.ك( عامة 

 31/12/2025للسنة المالية المنتهية في  

 The Ordinary General Assembly Meeting Agenda 

Ali Alghanim Sons Automotive Co. (K.S.C.P) For Financial 

Year Ended 31 December 2025 

مناقشةةةق ير مةةة  مداةةةع  نش ط  لةةةة وشةةةاا  لشةةة  ق  م    ةةةا  ل ةةةال   1

   ل صاشقق لايه. 31/12/2025لاسنق  ل اليق  ل نتهيق ف  

 Discuss and approve the Board of Directors’ Report for the 

Company’s activities and financial position for the financial 

year ended December 31, 2025. 

1 

يةةة     ةةة ق مةةةة ير مةةة   ل ل  ةةةق  ير مةةة  لدنةةةق  لتةةة قي  لةةةة  لسةةةنق  2

   ل صاشقق لايه ا. 31/12/2025 ل اليق  ل نتهيق ف  

Recite and approve both, the Corporate Governance Report, 

and the Audit Committee Report for the financial year ended 

December 31, 2025. 

2 

مناقشةةةةق ير مةةةة  م  قةةةةل  ل سةةةةاكا   لاةةةةاط   لاشةةةة  ق لةةةةة  لسةةةةنق  3

   ل صاشقق لايه. 31/12/2025 ل اليق  ل نتهيق ف  

Discuss and approve the Auditor’s Report for the financial 

year ended December 31, 2025. 

3 

مناقشةةق  لاياوةةا   ل اليةةق  ل د رةةق لاشةة  ق لةةة  لسةةنق  ل اليةةق  ل نتهيةةق  4

   ل صاشقق لايها. 31/12/2025ف  

Discuss and approve the consolidated financial Statements of 

the Company for the financial year ended December 31, 2025. 

4 

5 

 

% مةةةةة مةةةةاف  10مناقشةةةةق يلمةةةةيق مداةةةةع  نش ط  كا ةةةةتر ا  وسةةةةاق 

 لأطكةةةاح ل سةةةاي  ن تيةةةاا   ن اةةةاطل لةةةة  لسةةةنق  ل اليةةةق  ل نتهيةةةق 

 . 31/12/2025ف  

Discuss the Board of Directors’ proposal to deduct 10% from 

the net profits for the company’s statutory reserve for the 

financial year ended December 31, 2025. 

5 

6 

 

مناقشةةةق يلمةةةيق مداةةةع  نش ط  كرةةة     ةةةتر ا   ل وسةةةاق مةةةة مةةةاف  

اطل لةةةةة  لسةةةةنق  ل اليةةةةق  طكةةةةاح  لشةةةة  ق ل سةةةةاي  ن تيةةةةاا   ن تيةةةة

 .31/12/2025 ل نتهيق ف  

Discuss the Board of Director’s proposal of not to deduct any 

percentage from the net profits for the company’s voluntary 

reserve for the financial year ended December 31, 2025. 

6 

7 

 

 مةةةق ماال ةةةا  طمةةة يها  لدهةةةا   ل قاكيةةةق    ل لرلكةةةا   إ ةةةتر   

مةةة ط  وتيدةةةق لتاةةةا  ل اال ةةةا   وةةةتا لنهةةةا ي ايةةة   ةةة       ماليةةةق 

 غيةةةةة  ماليةةةةةقك لاةةةةةس  لشةةةةة  ق  ةةةةة ف  لسةةةةةنق  ل اليةةةةةق  ل نتهيةةةةةق فةةةةة  

  إن     ك. 31/12/2025

Present any violations imposed by the regulators, and any 

sanctions issued as a result of those violations that led to 

penalties against the company (financial/ non-financial) 

during the financial year ended December 31, 2025 (if any). 

7 

8 

 

 

صةةةاق  لإ ةةةتر    ير مةةة   لترةةةام    لتةةة  ي ةةة  مةةة   لأاةةة        

   ي ةةةةلمل مداةةةةع 31/12/2025لةةةةة  لسةةةةنق  ل اليةةةةق  ل نتهيةةةةق فةةةة  

  تةةةس  2026إش ط   لشةةة  ق فةةة   لترةةةام    لتةةة   ةةةتت   ةةة ف لةةةا  

 لد ريةةةةق  لرامةةةةق  لراشمةةةةق لاسةةةةنق  ل اليةةةةق  ل نتهيةةةةق فةةةة    وررةةةةاشيةةةةاطم  

31/12/2026. 

Present the related party transactions report conducted in the 

financial year ended 31/12/2025, and to authorize the Board 

of Directors to enter into related party transactions during the 

year 2026 and until the date of the Ordinary General 

Assembly for the financial year ending December 31, 2026. 

8 

داةةةةع مناقشةةةةق يلمةةةةيق مداةةةةع  نش ط  كصةةةة   م افةةةة   لأل ةةةةا  م 9

شمنةةةةةاط  ةةةةلمت  لةةةةة  لسةةةةةنق  85,000 نش ط  كإ  ةةةةال  مااةةةة   قةةةة ط  

 .31/12/2025 ل اليق  ل نتهيق ف  

Discuss the Board of Directors' proposal to pay a 

remunerations to the Board members with a total amount of 

KD 85,000 for the financial year ended December 31, 2025. 

9 

% مة   26.86مناقشةق يلمةيق مداع  نش ط  كتلعم   طكاح ور مق كنسةاق 10

فاع لاسةةه   لل    لة  لسةةتق   ةةه   26.86 لري ق  لا ةة يق لاسةةه  كل ق  

    لا لا سةةةةةةةا  ية  ل ري مة ف   ةةةةةةد   31/12/2025 ل نتهيق ف  

  لث ثا مسةةةةا     لشةةةة  ق   ا ف  وهامق مل   لا ةةةةت راي  ل   ش له مل  

 مت  يلعم   لأطكةةاح  لنرةة مةةق  لتاةةاط ق مة مل    21/04/2026 ل ل ف  

ر مل  لد  ف 26/04/2026 ل ل ف    لأ      ي لمل مداع  نش ط  كت

  لأ ه  ف   اف   لي يغيي  ا  إن ل    لأم ك. لا ت راقا  ل من  

Discuss the Board of Directors’ proposal to distribute cash 

dividends of 26.86% of the share nominal value at the rate of 

26.86 fils per share, for the six months ended December 31, 

2025 to the shareholders registered in the company's records 

at the end of the record date scheduled on Tuesday 

21/04/2026. The dividends will be distributed on Sunday, 

26/04/2026, and to authorize the Board of Directors to amend 

the timetable of shares entitlements in case that it should be 

changed (if necessary). 

10 

  ةةةةه  من ةةةةق مداويةةةةق لةةةةة  يلمةةةةيق مداةةةةع  نش ط  كتلعمةةةة  مناقشةةةةق 11

% مةةةةة ط   10كنسةةةةاق  31/12/2025 لسةةةةنق  ل اليةةةةق  ل نتهيةةةةق فةةةة  

 ةةةةه  ك ةةةةا  100 ةةةةه  ل ةةةةل  10 ل ةةةةاف  ل صةةةة ط   ل ةةةة فل   ل كل قةةةة  

ق   يسةةةةةت     ةةةةةه   ل ن ةةةةةق  36,075,000مرةةةةةاشف   لا سةةةةةا  ية ةةةةةه ا

 مةةةةةل  وهامةةةةةق فةةةةة    ةةةةةا  لشةةةةة  ق مسةةةةةا     ةةةةةد   فةةةةة   ل ريةةةةة مة

  مةةةةت   21/04/2026  ل ل فةةةة   لث ثةةةةا  مةةةةل  لةةةةه  ل  ةةةة ش  لا ةةةةت راي

  ي ةةةلمل  26/04/2026  ل ل فةةة   لأ ةةة  مةةةل  مةةةة  لتاةةةاط ق  هةةةايلعمر

  ل منةةة   لدةةة  ف يرةةة مل  كالتصةةة   ك سةةةلط  لأ ةةةه   نش ط  مداةةةع

  ك. لأم  ل   إن  يغيي  ا   لي  اف ف   لأ ه  لا ت راقا 

 

 

 

Discuss the Board of Directors' recommendation to distribute 

bonus shares for the year ended 31/12/2025 at a rate of 10% 

of the issued and paid-up capital, equivalent to 10 shares for 

every 100 shares, totaling 36,075,000 shares. The bonus 

shares will be allocated to shareholders registered in the 

company's records at the end of the record date scheduled on 

Tuesday 21/04/2026. The bonus shares will be distributed on 

Sunday, 26/04/2026, and to authorize the Board of Directors 

to dispose fractional shares and amend the timetable of shares 

entitlements in case that it should be changed (if necessary). 

 

11 



 

ي ةةةةلمل مداةةةةع  نش ط  فةةةة   لشةةةة  ق كشةةةة       كيةةةة      لترامةةةةل  12

% مةةة لةة ش   ةةه ها   لةةا  فرةةا 10كأ ةةه   لشةة  ق ك ةةا لا متدةةا ع 

  لائ تةةةه 2010ك لسةةةنق 7ل ةةةل ش قةةةاولن  ياةةةق   ةةةل ي  ل ةةةاف طقةةة   

  لتن يذمق  ير م يها.

Authorize the Board of Directors to buy or sell or deal with 

the company’s shares not exceeding 10% of the total 

number of the company’s shares in accordance with the 

CMA law No. (7) of 2010 and its Executive Bylaw and 

their amendments. 

12 

مناقشةةق إ ةةة   اةة    ل ةةةا  مداةةةع  نش ط    إكةة     مةةةته  مةةةة  13

 ةةةةل مةةةةا متراةةةة  كتصةةةة فايه   ل اليةةةةق   لراولويةةةةق   نش طمةةةةق  ةةةة ف 

 .31/12/2025 لسنق  ل اليق  ل نتهيق ف  

Discuss the discharge and release of the members of the 

Board of Directors, from all liabilities related to their 

financial, legal and administrative actions during the 

financial year ended December 31, 2025. 

13 

يريةةةةية    إلةةةةاش  يريةةةةية م  قةةةةل  سةةةةاكا   لشةةةة  ق مةةةةة  ةةةة ة  14

 لرائ ةةةةق  ل رت ةةةة   كأ ةةةة ا  م  قاةةةة   ل سةةةةاكا  لةةةة    ياةةةةق   ةةةةل ي 

  مةةةةة  م  لةةةةةا  مةةةةة    لتغييةةةةة   نل  مةةةةة  2026 ل ةةةةةاف لةةةةةة لةةةةةا  

ل   قةةةةةل  سةةةةةاكا   لشةةةةة  ق   ي ةةةةةلمل مداةةةةةع  نش ط  كت  مةةةةة  

  يراكه.

Appoint or re-appoint of company’s auditor, for the year 

2026, from the list of auditors approved by the Capital 

Markets Authority taking into consideration the mandatory 

period of changing the company’s auditor, and authorize 

the Board of Directors to determine their fees. 

14 

لأل ةةا  مداةةةع  نش ط  فةةة   لد ةة  كةةةية ل ةةةلمق مناقشةةق  لسةةة اح  15

مداةةةع إش ط   ةةة  تية متنافسةةةتية    متشةةةاكهتية فةةة   لنشةةةاا  لةةةذل 

 ي   له  لش  ق.

Discuss allowing the Members of the Board of Directors to 

participate in the board of directors of two competing or 

similar companies of the company activity. 

15 

مناقشةةةةةق ي ةةةةةلمل مداةةةةةع  نش ط  كةةةةةإ     يلعمةةةةة   طكةةةةةاح لاةةةةةس  16

مسةةةا     لشةةة  ق كشةةة ل طكةةة     وصةةةر  ةةةنلل  سةةةل مةةةا مةةة    

ق  ةةةة ف  لسةةةةنق  ل اليةةةةق  ل نتهيةةةةق فةةةة     لاةةةةس 31/12/2026منا ةةةةاا

ق لا اةةاش   ل  ا ةةايق   ن م ةةلن  ةةذ   لتلعمةة  مةةة  طكةةاح  ريريةةق  فرةةا

 ا  ك     ل اف  ل  فل  لاش  ق. ل تراط  لايها  ش ن  ل س

Discuss authorizing the Board of Directors to distribute 

dividends to the company’s shareholders on a quarterly or 

semi-annual basis as it deems appropriate during the 

financial year ended 31/12/2026, provided that this 

distribution is of real profits in accordance with generally 

accepted accounting principles, and does not compromise 

the company's paid-up capital. 

16 
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 جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية

 لشركة أولاد علي الغانم للسيارات ش.م.ك )عامة(
 Agenda of the Extraordinary General Assembly Meeting of Ali 

Alghanim Sons Automotive Company K.S.C.P 

والمصدر والمدفوع من  المصرح به الموافقة على زيادة رأس مال الشركة .1

ً وخمسة  36,075,000مبلغ وقدره  دينار كويتي )ستة وثلاثون مليونا

 360,750,000وسبعون ألف دينار كويتي فقط لا غيـر(، موزعة على 

سهماً )ثلاثمائة وستون مليوناً وسبعمائة وخمسون ألف سهم( قيمة كل سهم 

تسعة دينار كويتي ) 39,682,500فلس كويتي، إلى مبلغ وقدره  100

ً  اثنان وثمانونوثلاثون مليوناً وستمائة و دينار كويتي فقط لا  وخمسمائة ألفا

ثلاثمائة وستة وتسعون مليوناً سهماً ) 396,825,000غيـر(، موزعة على 

فلس كويتي،  100سهم( قيمة كل سهم  وثمانمائة وخمسة وعشرون ألف

من رأس مال % 10وذلك عن طريق توزيع أسهم منحة مجانية بنسبة 

دينار كويتي  3,607,500، بزيـــــــادة وقدرها الشركة المصدر والمدفوع

فلس كويتي، وتستحق  100سهم قيمة كل سهم  36,075,000 موزعة على

مساهمي الشركة كما في نهاية أسهم المنحة للمساهمين المقيدين في سجلات 

، ويتم توزيعها 21/04/2026الموافق  الثلاثاء يوم الاستحقاق المحدد له يوم

، وتفويض مجلس الإدارة 26/04/2026اعتباراً من يوم الأحد الموافق 

بالتصرف بكسور الأسهم وتعديل الجدول الزمني لاستحقاقات الأسهم في 

 .حال وجوب تغييرها )إن لزم الأمر(

 
1- Approval of the increase of the Company’s authorized, 

issued, and paid-up capital from KWD 36,075,000 (Thirty-

Six Million and Seventy-Five Thousand Kuwaiti Dinars 

only), divided into 360,750,000 shares (Three Hundred Sixty 

Million Seven Hundred Fifty Thousand shares) with a 

nominal value of 100 Kuwaiti Fils per share, to KWD 

39,682,500 (Thirty-Nine Million Six Hundred Eighty-Two 

Thousand Five Hundred Kuwaiti Dinars only), divided into 

396,825,000 shares (Three Hundred Ninety-Six Million 

Eight Hundred Twenty-Five Thousand shares) with a 

nominal value of 100 Kuwaiti Fils per share, through the 

distribution of 10% bonus shares from the Company’s issued 

and paid-up capital, amounting to an increase of KWD 

3,607,500, distributed over 36,075,000 shares with a nominal 

value of 100 Kuwaiti Fils per share. 

The bonus shares shall be granted to shareholders registered 

in the Company’s shareholders register as of the end of the 

record date on Tuesday, 21/04/2026, and shall be distributed 

starting Sunday, 26/04/2026. The Board of Directors is 

authorized to deal with fractional shares and to amend the 

timetable of share entitlements if required (if necessary). 

( من النظام 5( من عقد التأسيس والمادة رقم )8تعديل نص المادة رقم ) .2

 الأساسي على النحو التالي:

 

 :نص المادة قبل التعديل

 

حدد رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع بمبلغ وقدره 

دينار كويتي )ستة وثلاثون مليوناً وخمسة وسبعون ألف  36,075,000

ً )ثلاثمائة  360,750,000دينار كويتي فقط لا غيـر( موزعة على  سهما

فلس كويتي  100وستون مليوناً وسبعمائة وخمسون ألف سهم( قيمة كل سهم 

 لأسهم نقدية.وجميع ا

 

 نص المادة بعد التعديل:

مبلغ وقدره حدد رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع ب

 اثنان وثمانونتسعة وثلاثون مليوناً وستمائة ودينار كويتي ) 39,682,500

 ً  396,825,000دينار كويتي فقط لا غيـر(، موزعة على  وخمسمائة ألفا

سهم(  مليوناً وثمانمائة وخمسة وعشرون ألفثلاثمائة وستة وتسعون سهماً )

 وجميع الأسهم نقدية. فلس كويتي 100قيمة كل سهم 

 

 2. Amendment of Article (8) of the Memorandum of 

Association and Article (5) of the Articles of Association 

as follows: 
 

Text of the article before the amendment: 
 

The company's authorized, issued, and paid-up capital is set at 

KWD 36,075,000 (thirty-six million seventy-five thousand 

Kuwaiti dinars only), distributed over 360,750,000 shares 

(three hundred sixty million seven hundred fifty thousand 

shares), with a nominal value of 100 fils per share, and all 

shares are in cash. 

 

Text of the article after the amendment: 
 

The company's authorized, issued, and paid-up capital is set at 

KWD 39,682,500 (Thirty-Nine Million Six Hundred Eighty-

Two Thousand Five Hundred Kuwaiti Dinars only), distributed 

over 396,825,000 shares (Three Hundred Ninety-Six Million 

Eight Hundred Twenty-Five Thousand shares), with a nominal 

value of 100 fils per share, and all shares are in cash. 

 



الاحاطة بالاخطار

السادة  /  شركة أولاد علي الغانم للسيارات   ش.م.ك

تحية طيبة و بعد

بالإشارة إلى إخطار جمعية عمومية عادية المقدم ، نفيدكم علما بأنه قد تمت الاحاطة بالموعد
في  / 2026/03/26

و تفضلو بقبول خالص التحية

مستند الكتروني لايحتاج الى ختم أو توقيع

تاريخ الطباعة : 2026/03/03 رقم الصفحة : 1



الاحاطة بالاخطار

السادة  /  شركة أولاد علي الغانم للسيارات   ش.م.ك

تحية طيبة و بعد

بالإشارة إلى إخطار جمعية عمومية غير عادية المقدم ، نفيدكم علما بأنه قد تمت الاحاطة
بالموعد في  / 2026/03/26

و تفضلو بقبول خالص التحية

مستند الكتروني لايحتاج الى ختم أو توقيع

تاريخ الطباعة : 2026/03/03 رقم الصفحة : 1
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