
 

 

 Dakhil Abdullah Al Dakhil   -دخيل عبدالله الدخيل

 CSBDO -الرئيس التنفيذي للاس��اتيجية وتطو�ر الأعمال 

CC: 

CMA – Disclosure Department 

 ��خة إ��:  

 إدارة الإفصاح  –السادة/ هيئة أسواق المال 

 

 

 

Date: 21/05/2026 

Ref:  CO/514/ HT– DA 
 

 

To: Boursa Kuwait Securities Company K.P.S.C 

 

Subject: Disclosure of the date of the Annual General 

Assembly Meeting  and Extraordinary General 

Assembly Meeting  

With reference to the above subject, and the requirements set forth 

under module 10 (“Disclosure and Transparency”) of the Executive 

Bylaws of Law No. 7 of 2010, regarding the establishment of the 

Capital Markets Authority and the regulation of securities activity as 

amended, regarding the disclosure of material information and 

announcement mechanism thereto. 

Attached is the form of Announcement of AGM & EGM 

Meetings.   

Shareholders, or their duly authorized representatives, may collect 

AGM invitations and proxies from BPC’s head office during working 

hours from 9:00 Am till 3:00 Pm. Please note that representatives 

must provide authorization letters. 

Shareholders who wish to attend electronically are kindly requested 

to visit KCC website (www.maqasa.com) to view the policies and  

procedures of (eAGM) and follow the necessary procedures for 
registration and participation. 
 

  Sincerely, 

 

 

 

 

 2026/ 21/05التار�خ: 

     CO/514/ HT – DA   المرجع:

 

 ا�ح��م�ن            شركة بورصة الكو�ت   /السادة 

 

غ��    و  ا�عقاد ا�جمعية العامة العاديةالإفصاح عن موعد الموضوع:  

 العادية

) العاشر  الكتاب  بأح�ام   
ً
وعملا أعلاه،  الموضوع  إ��  الإفصاح  "بالإشارة 

�شأن إ�شاء هيئة    2010) لسنة  7) من اللائحة التنفيذية للقانون رقم ("والشفافية

فيما يتعلق بالإفصاح عن    ما،أسواق المال وتنظيم �شاط الأوراق المالية و�عديلا��

   .االمعلومات ا�جوهر�ة وآلية الإعلان ع��

 

 . العادية وغ�� العادية نرفق لكم نموذج الإعلان عن اجتماع ا�جمعية العامة

 

ــــور اجتماع ا�جمعية العامة مراجعة مقر و  ــــاهم�ن الراغب�ن بحضــ ــــادة المســ ع�� الســ

 حضـارإشـركة (بو�يان ب) لاسـتلام بطاقات ا�حضـور والتوكيلات وع�� من يمثلهم 

ـــاعة   ـــ ـــتلام، وذلك خلال أوقات العمل من الســ ـــ     9:00كتاب التفو�ض بالاســ
ً
ـــباحا ـــ صــ

  3:00وح�ى 
ً
  . عصرا

ـــــور الالك��و�ي   ـــ ـــ �� ا�حضــ ــادة الراغب�ن  ـــ ـــ ـــ ـــ ز�ــــارة الموقع الالك��و�ي  كمــــا ير�� من الســ

) ــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــات و�جراءات  )www.maqasa.comللمقـــــاصــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــيـــــاســ ـــ ـــ والاطلاع ع�� دليـــــل ســ

ـــــة  الـلازمــ الإجـراءات  ـــــاع  واتـبــ ـــــة  الالـكـ�ـ�ونـيــ ـــــة  الأنـظـمــ مـن خـلال  ـــــة  ـــــامــ الـعــ ـــــات  ا�ـجـمـعـيــ

 والمشاركة. لللت�جيل
 

 و تفضلوا بقبول فائق التحية ،،، 

http://www.maqasa.com/
http://www.maqasa.com/
Mobile User



 
 نموذج الإعلان عن معلومات ا�جمعية العامة 

Announcement of a General Assembly Meeting 

 التار�خ 2026/ 21/05
Date 

Boubyan Petrochemical Company K.S.C.P. شركة بو�يان للب��وكيماو�ات ش.م.ك عامة 
 اسم الشركة المدرجة

Name of the Listed Company 

□ Ordinary 

□ Extraordinary 

 عادية  ⃣

 غ�� عادية  ⃣

 نوع ا�جمعية

Type of Assembly 

  12:30 pm - 14 June 2026 14 ظهرا 12:30الساعة - 2026 يونيو 

ا�جمعية وموعدتار�خ 

 العامة
Date & time of the General 

Assembly 

01 June 2026 01 2026 يونيو 

 التار�خ ال��ائي لشراء أسهم

 الشركة للقيد �� �جل حق 

 حضور ا�جمعية العامة
Final date for purchasing the 

company’s shares to be 

registered in the registry of the 

right to attend the general 

assembly 

04 June 2026 04 2026 يونيو 

  تار�خ حق حضور ا�جمعية

 العامة
Date of the right to attend the 

general assembly 

04 June 2026 

Until the AGM & EGM Day and closing the participation 

for each item on the Meetings` agendas by the system's 

manager. 

 2026 يونيو 04

 اتالمشاركة ل�ل بند من بنود ا�جمعي قغلا و� �جمعيةا ميو  لغاية

 .ملنظاا مدير قبل من

 ف��ة الإتاحة 
Participation period 

1. Discuss the BOD’s report on the company’s activities of the fiscal 

year ended 30/4/2026 and approve it. 

2. Reviewing the Corporate Governance, Remuneration and the 

Audit Committee’s Reports for the fiscal year ended 30/4/2026 

and approving it. 

3. Discuss the Auditor’s report for the fiscal year ended 30/4/2026 

and approve it. 

4. Discuss and approve the annual Consolidated Financial 

Statements for the fiscal year ended 30/4/2026. 

5. Presenting the report on violations noted by the regulatory 

authorities and any penalties issued due to such breaches and led 

to financial or non-financial penalties during the fiscal year ended 

30/4/2026 (if any). 

6. Discuss the BOD‘s recommendation to distribute 25% cash 

dividends of the nominal value of share (25 fills per share) after 

deducting treasury shares owned by the company and distribute 

5% of the company`s capital as bonus shares (5 shares per 100 

shares) for the year ended 30/4/2026. 

مناقشة تقر�ر مجلس الإدارة عن �شاط الشركة للسنة المالية المن��ية ��  .1

 والمصادقة عليھ .  30/4/2026
 

عن السنة  ت وتقر�ر �جنة التدقيق،آ لاوة تقر�ر ا�حوكمة و تقر�ر الم�افت .2

 والمصادقة عليھ .  30/4/2026المالية المن��ية �� 
 

3.  �� المن��ية  المالية  السنة  عن  ا�حسابات  مراقب  تقر�ر  مناقشة 

 والمصادقة عليھ .  30/4/2026

ا�ختامية .4 المالية  البيانات  ��    مناقشة  المن��ية  المالية  السنة  عن  ا�جمعة 

 والمصادقة عل��ا .  30/4/2026
 

الرقابية .5 ا�جهات  ال�ي رصد��ا  ا�خالفات  تقر�ر  عقو�ات    استعراض  وأي 

مالية    غ��  أو   مالية  جزاءات  ع��ا  ونتج  ا�خالفات  لتلك  نتيجة  صدرت 

 ( إن وجدت ). 30/4/2026خلال السنة المالية المن��ية �� 

 

% من 25نقدية بنسبة  توزيع أر�اح  مناقشة توصية مجلس الإدارة �شأن   .6

( القيمة الإسمية للسهم �عد طرح    25أي بواقع    ( الواحد  للسهم  فلس 

من رأس  %  5أسهم ا�خز�نة المملوكة للشركة وتوزيع أسهم منحة بنسبة  

الشركة ل�ل    5(  مال  المن��يةسهم)    100أسهم  المالية  السنة  ��    عن 

30/4/2026 . 

 

 

 

 

 

 بنود جدول الأعمال 
 

Items of the agenda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Shareholders eligible for the annual dividends will be those who are 

registered in the Company’s register at the end of the Record Date 

and authorize the BOD or executive management to amend the 

timeframe if required and to deal with fractional shares.   

7. Discuss the BOD‘s recommendation to continue ceasing the 

deduction of 10 % for the voluntary reserve for the year ended 

30/4/2026 . 

8. Discuss the BOD‘s recommendation to cease the deduction of 

10% for the statutory reserve for the year ended 30/4/2026 since 

it reached more than 50% of the Company’s issued capital. 
 

9. Discuss the BOD ‘s recommendation regarding Board of 

Directors’ remuneration amounting KD 200,000 for the fiscal 

year ended 30/4/2026. 

10. Discuss and authorize the BOD to buy & sell a maximum of 10% 

of the Company’s treasury shares in accordance with the 

provisions of CMA Law No.7/2010 and its executive regulations 

and their amendments. 

11. Reviewing the transactions that have been carried out between 

related parties during the fiscal year ended 30/4/2026 and 

approving it & authorizing the BOD to carry out any related 

parties’ transactions during the next fiscal year ending on 

30/4/ 7202 . 

12. Discharge & Release the Board members from liabilities related 

to their legal, financial & administrative actions for the fiscal year 

ended 30/4/2026. 

13. Discussion on permitting any member of the Board of Directors 

to simultaneously hold membership on the boards of two 

competing companies, participate in any business that would 

compete with the company, or engage, for their own account or 

for the account of others, in any branch of activity conducted by 

the company. 

14. Appointment of the External Auditor from the auditors list 

registered by CMA for the fiscal year ended 30/4/ 7202  and 

authorize the BOD to set their fees, considering the mandatory 

changing duration set out in the Regulators’ rules. 

15. Elect Board of Directors’ members for the upcoming three years. 

الشركة  �جلات   �� المقيدين  المساهم�ن  الأر�اح  هذه   ويستحق 

أو الإدارة  كما  �� ��اية اليوم ا�حدد للإستحقاق ، وتفو�ض مجلس الإدارة  

الضرورةالتنفيذية   عند  الزم�ي  ا�جدول  كسور   بتعديل   �� والتصرف 

 . الأسهم
 

�سبة .7 إستقطاع  وقف  �شأن  الإدارة  مجلس  توصية  % 10 مناقشة 

 . 30/4/2026للإحتياطي الإختياري عن السنة المالية المن��ية �� 

 

�سبة   .8 إستقطاع  وقف  �شأن  الإدارة  مجلس  توصية  % 10مناقشة 

  �� المن��ية  المالية  السنة  عن  الإجباري  وذلك   30/4/2026للإحتياطي 

 لز�ادتھ عن  نصف رأسمال الشركة المصدر . 

مناقشة توصية مجلس الإدارة �شأن توزيع الم�افآة المقررة للسادة أعضاء  .9

وذلك عن السنة المالية المن��ية ��   د.ك   200,000مجلس الإدارة  والبالغة   

30/4/2026   . 

مناقشة تفو�ض مجلس الإدارة �شراء و بيع أسهم الشركة و�ما لا يتجاوز  .10

 لأح�ام قانون هيئة أسواق المال 10�سبة  
ً
% من عدد أسهمها وذلك وفقا

 و لائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما. 2010لسنة   7رقم 

 

الأطراف ذات الصلة عن السنة    ب�ناستعراض تقر�ر التعاملات ال�ي تمت   .11

و الموافقة عل��ا، وتفو�ض مجلس الإدارة   30/4/2026المالية الـمن��ية �� 

الصلة خلال السنة المالية  بإبرام التعاملات ال�ي ستتم مع أطراف ذات 

 . 30/4/2027الـمنـ��ية �� 

 

فيما   .12 ذم��م  إبراء  و  الإدارة  مجلس  أعضاء  السادة  طرف  إخلاء  مناقشة 

يتعلق بتصرفا��م القانونية والمالية والإدار�ة عن السنة المالية المن��ية �� 

30/4/2026   . 

السماح   .13 عضو�ة لأ مناقشة  ب�ن  يجمع  أن  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  ي 

شأنھ   من  عمل  أي   �� �ش��ك  أن  أو  متنافست�ن  شركت�ن  إدارة  مجلس 

فروع   أحد   �� غ��ه  �حساب  أو  �حسابھ  يتجر  أن  أو  الشركة  منافسة 

 النشاط الذي تزاولھ الشركة.

 

 
 

ا�حسابات   .14 مراق�ي  قائمة  ضمن  من  ا�خار��  ا�حسابات  مراقب  �عي�ن 

  �� المن��ية  المالية  السنة  عن  وذلك  الهيئة  �جلات   �� المقيدين 

مدة   30/4/2027 مراعاة  مع  أ�عابھ  بتحديد  الإدارة  مجلس  وتفو�ض 

 التغي�� الإلزامي المنصوص عل��ا �� �عليمات ا�جهات الرقابية.

 انتخاب مجلس الإدارة للثلاثة سنوات القادمة. .15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنود جدول الأعمال

 ا�جمعية العامة العادية 
 

Items of the AGM agenda  

 

 

First Item / Approval of the increase of the Company’s authorized, 

issued, and paid-up capital from KWD 53,482,275 (Fifty-Three 

Million Four Hundred Eighty-Two Thousand Two Hundred Seventy-

Five Kuwaiti Dinars) to KWD 56,156,388.700 (Fifty-Six Million One 

Hundred Fifty -Six Thousand Three Hundred Eighty-Eight Kuwaiti 

Dinars and Seven Hundred Kuwaiti Fils), through the issuance of 

26,741,137 shares (Twenty-Six Million Seven Hundred Forty-One 

Thousand One Hundred Thirty-Seven Shares), equivalent to KWD 

2,674,113.700 (Two Million Six Hundred Seventy-Four Thousand 

One Hundred Thirteen Kuwaiti Dinars and Seven Hundred Kuwaiti 

Fils), without share premium, to be distributed as bonus shares to 

shareholders registered in the Company’s register at the end of the 

record date. And to approve the timetable for the share entitlements 

 المصرح بھ والمصدر والمدفوع  الموافقة ع�� ز�ادة رأس مال الشركة  البند الأول /

   53,482,275من  
ً
ألفا وثمانون  واثنان  وأر�عمائة   

ً
مليونا وخمسون  (ثلاثة  د.ك 

إ��   �و��ي)  دينار  وسبعون  وخمسة  (ستة    56,156,388.700ومئتان  د.ك 

و  ومائة  مليونا  دينار   وخمسون ستة  وخمسون  وثمانون  وثمانية  ألفا وثلاثمائة 

عدد   بإصدار  وذلك  �و�تيا)  فلسا  وسبعمائة  (ستة    26,741,137�و��ي  سهم 

وعشرون مليون وسبعمائة و�حدى وأر�عون ألف ومائة وسبعة وثلاثون سهم)  

دينار �و��ي (اثنان مليون وستمائة وأر�عة وسبعون   2,674,113.700ما �عادل  

ألفا ومائة وثلاثة عشر دينار �و��ي وسبعمائة فلس) بدون علاوة إصدار توزع 

�أسهم منحة مجانية ع�� المساهم�ن  الم�جل�ن �� �جلات الشركة �� ��اية يوم  

سيتم  الذي  الأسهم  لاستحقاقات  الزم�ي  ا�جدول  ع��  والموافقة   الاستحقاق، 

 اق��احھ وعرضھ ع�� المساهم�ن خلال الاجتماع، والموافقة ع�� تفو�ض مجلس 

 

 

  أعمال بنود جدول 

 ا�جمعية العامة غ��العادية 
 

Items of the EGM agenda  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
to be proposed and presented to the shareholders during the meeting, 

and authorize the Board of Directors and/or the Executive 

Management of the Company to amend the timetable in the event 

that regulatory approvals are not obtained and/or the publication 

procedures are not completed at least eight business days prior to the 

entitlement date, as well as to deal with fractional shares. 

Second Item / Approval of the amendment of Article (6) of the 

Memorandum of Association and Article (5) of the Articles of 

Association (Along with authorizing the Company’s Board of 

Directors to make any amendments required by the regulatory 

authorities) as follows: 

Clause before amendment: 

The Company’s authorized, issued, and paid-up capital is set at KWD 

53,482,275 (Fifty-Three Million Four Hundred Eighty-Two Thousand 

Two Hundred Seventy-Five Kuwaiti Dinars), divided into 

534,822,750 (Five Hundred Thirty-Four Million Eight Hundred 

Twenty-Two Thousand Seven Hundred Fifty) shares, with a nominal 

value of 100 fils each, comprising 524,146,298 cash shares and 

10,676,452 in-kind shares. 

Clause after amendment: 

The Company’s authorized, issued, and paid-up capital is set at KWD 

56,156,388.700 (Fifty-Six Million One Hundred Fifty-Six Thousand 

Three Hundred Eighty-Eight Kuwaiti Dinars and Seven Hundred 

Kuwaiti Fils), divided into 561,563,887  (Five Hundred Sixty-One 

Million Five Hundred Sixty-Three Thousand Eight Hundred Eighty-

Seven shares, with a nominal value of 100 fils each and all shares are 

in cash. 

إدارة الشركة و/أو الإدارة التنفيذية للشركة �� �عديل ا�جدول الزم�ي �� حال 

قبل  الشهر  إجراءات  إتمام  عدم  و/أو  الرقابية  الموافقات  ع��  ا�حصول  عدم 

 تار�خ الاستحقاق بثمانية أيام عمل ع�� الأقل و�� التصرف �� كسور الأسهم. 

 

 
 

) من 5) من عقد التأسيس والمادة (6الموافقة ع�� �عديل المادة (  البند الثا�ي / 

مع تفو�ض مجلس إدارة الشركة �� إدخال التعديلات ال�ي  ( النظام الأسا��ي  

 : ع�� النحو التا�� تطل��ا ا�جهات الرقابية)

 

 

 النص قبل التعديل: 

د.ك    53,482,275حدد رأس مال الشركة المصرح بھ والمصدر والمدفوع بمبلغ  

 ومئتان وخمسة وسبعون  
ً
 وأر�عمائة واثنان وثمانون ألفا

ً
(ثلاثة وخمسون مليونا

ع��   موزعة  �و��ي)      534,822,750دينار 
ً
مليونا وثلاثون  وأر�عة  (خمسمائة 

 وسبعمائة وخمسون) سه 
ً
 100م قيمة �ل م��ا  وثمانمائة واثنان وعشرون ألفا

 سهم عي�ي. 10,676,452سهم نقدي و 524,146,298فلس م�ونة من 

 

 

 النص �عد التعديل: 

  56,156,388.700حدد رأس مال الشركة المصرح بھ والمصدر والمدفوع بمبلغ  

وثمانية   وثلاثمائة   
ً
ألفا وخمسون  وستة  ومائة   

ً
مليونا وخمسون  (ستة  د.ك 

ع��  موزعة  �و�تيا)  فلسا  وسبعمائة  �و��ي  دينار    561,563,887 وثمانون 

وثمانمائة    
ً
ألفا وستون  وثلاثة  وخمسمائة   

ً
مليونا وستون  و�حدى  (خمسمائة 

 وجميع الأسهم نقدية.  فلس 100وسبعة وثمانون سهم) سهم قيمة �ل م��ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تا�ع بنود جدول الأعمال

 ا�جمعية العامة غ��العادية 
 

Items of the EGM agenda  

 

 

□ Attendance (In person or through power of attorney) 

□ Attendance + Electronic 

  حضوري (�خ��ي أو من خلال توكيلات)     ⃣

 حضوري + إلك��و�ي    ⃣

 طرق المشاركة �� ا�جمعية
Methods of participating in the 

assembly 

Meeting Room, Floor 33rd, KIPCO Tower, Sharq, Kuwait City  غرفة الاجتماعات الرئيسية،  33الدور  ،برج كيب�و ،الشرق 

م�ان ا�عقاد ا�جمعية  

 العامة
Place of holding the general 

assembly 

21 June 2026 21 2026 يونيو 

 التار�خ المؤجل ل�جمعية ��

 حالة عدم اكتمال النصاب
The postponed date of the 

assembly in the event of a lack 

of quorum 

The issuer of this disclosure bears full responsibility for the soundness, accuracy, and completeness of the 

information contained therein. The issuer acknowledges that it has assumed the Care of a Prudent Person 

to avoid any misleading, false, or incomplete information. The Capital Markets Authority and Boursa 

Kuwait Securities Exchange shall have no liability whatsoever for the contents of this disclosure. This 

disclaimer applies to any damages incurred by any Person because of the publication of this disclosure, 

permitting its dis­semination through their electronic systems or websites, or its use in any other manner. 

من أصـدر ھذا الإفصـاح �امل المسـؤولیة عن صـحة المعلومات الواردة فیھ ودق��ا واكتمالها، و�قر بأنھ بذل  يتحمل

عنایة الشـخص الحر�ص �� تجنب أیة معلومات مضـللة أو خاطئة أو  ناقصـة، وذلك دون أد�ى مسـؤولیة ع�� كل 

محتو�ات ھذا الإفصـاح، و�ما ینفي ع��ما المسئولية من  هيئة أسـواق المال و�ورصـة الكو�ت للأوراق المالیة بشـأن  

الالك��ونية أو أنظم��ا  عن أیة أضـرار قد تلحق بأي شـخص جراء نشـر ھذا الإفصـاح أو السـماح بنشـره عن طر�ق  

 .موقعهما الإلكترو�ي،  أو نتیجة استخدام ھذا الإفصاح بأي طر�قة أخرى 

 

 



 
 أسماء السادة المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة 

Names of nominees for the board of directors 

 ******************** 

Name 
 صفة العضو�ة 

Nomination Type 
 الاسم 

Mr. Dabbous Mubarak Al Dabbous 
 غ�� تنفيذي 

Non-Executive 
دبـــوس مبــــارك الدبــــوس السيد /   

Mr. Khaled Ali Al-Ghanim 
 غ�� تنفيذي 

Non-Executive 
خالد ع�� الغانم السيد /  

Sons Mubarak Al Dabbous Gen. Trading & 

Contracting Co. represented by Mr. Khalid 

Mohammed Al Saeed Al Ameer 

 غ�� تنفيذي 

Non-Executive 

للتجارة  /    ةداالس الدبوس  مبارك  أبناء  شركة 

  / السيد  و�مثلها  والمقاولات  محمد  العامة  خالد 

 السيد الأم�� 

Mr. Saud Abdulaziz Al-Babtain 
 عضو مستقل 

Independent 
ســـعــود عبـدالعـز�ـز البابطيـنالسيد /   

Mr. Khalid Abdulaziz Al-Moraikhi 
 عضو مستقل 

Independent 
خــالــد عبـدالعـز�ـز المـر�ـخـيالسيد /   

Mr. Tareq Jaafar Al Wazzan 
 عضو مستقل 

Independent 
جعفر الوزان السيد / طارق   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
إدارة الشركة   �فية للسادة المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الس�� الذاتية ونبذ �عر   

Profiles of candidates for the board of directors of the company 

******************* 

Mr. Dabbous Mubarak Al Dabbous  السيد / دبوس مبارك الدبوس 

A strategic leader with a visionary outlook, possessing an 

innovative entrepreneurial spirit and tangible achievements in 

business development, startups, strategic commercial enterprises, 

as well as the establishment and management of complex 

petrochemical industries in the field of refining and 

petrochemicals. He was educated in the United States, holding a 

bachelor’s degree in mathematics and computer science, and has 

become a professional investor with over 35 years of experience, 

marked by successful outcomes across diverse sectors including 

petrochemicals, shipping, healthcare, education, real estate 

development, and manufacturing industries. 

He is board member in several prestigious boards of directors, and 

he also currently serves as Chairman of the Board of Trustees of the 

Gulf University for Science and Technology. 

In addition, he has had a significant impact on Boubyan 

Petrochemical Company since joining its Board of Directors at its 

inception in 1995, and since assuming the role of Chairman of the 

Board in 2014 to date, during which he has achieved remarkable 

and substantial growth in profits. 

ولھ   المبتكرة  الأعمال  ر�ادة  بروح  يتمتع  رؤ�ة  ذو  وقائد  اس��اتي�� 

إنجازات ملموسة �� تطو�ر الأعمال والشر�ات الناشئة والشر�ات 

الب��وكيماو�ات  صناعات  و�دارة  و��شاء  الإس��اتيجية  التجار�ة 

�عليمھ تلقى  والب��وكيماو�ات.  التكر�ر  مجال   �� ��  المعقدة 

المتحدة   الر�اضيات الولايات   �� الب�الوريس  درجة  ع��  حاصل 

 �� مجال الإستثمار  أ وعلوم الكمبيوتر،  
ً
خ��ة �عدت بصبح مح��فا

متنوعة   بنتائج ت�للت سنة 35 مجالات   ��  م��ا ناجحة 

وتطو�ر  والتعليم  ال�حية  والرعاية  وال�حن  الب��وكيماو�ات 

 . العقارات والصناعات التحو�لية

،  كما العديد من مجالس إدارات شر�ات مرموقة    ل عضو�ةيشغو 

 مجلس الأمناء �� جامعة ا�خليج للعلوم والتكنولوجيا 
ً
 .يرأس حاليا

بو�يان   شركة  ع��  عكسھ  الذي  الكب��  الأثر  إ��  بالإضافة  هذا 

منذ   الإدارة  للب��وكيماو�ات  مجلس  لعضو�ة  منذ  انضمامھ 

دارة منذ عام الإ رئاسة مجلس    يھتولو ،  1995  ذ عاممن التأسيس  

 إ�� الآن وما حققھ من ز�ادة م��رة وم�حوظة �� الأر�اح.  2014

Mr. Khaled Ali Al-Ghanim / خالد ع�� الغانمالسيد  

An entrepreneurial businessman who received his university 

education in the United States of America, holding a bachelor’s 

degree in business administration. He has extensive experience 

spanning more than 29 years in managing several reputable 

companies across various sectors. 

He served as a Board Member of the Kuwait Chamber of 

Commerce and Industry. He is also the Chairman of Ali Alghanim & 

Sons Holding Company since 2019 to date and Weinig 

International company. In addition, he has a long-standing 

contribution to the development of sports in the State of Kuwait 

through his role as President of Kuwait Sports Club since 2018 to 

date. 

Furthermore, he has been a Vice chairman of the Board of Directors 

of Boubyan Petrochemical Company since 2014 to date. 

ر�ادي أعمال  �عليمھ   رجل  المتحدة ا�جام��  تلقى  الولايات   ��

��    ةالأمر�كي الب�الوريس  درجة  ع��  الأعمالحاصل  لديھ  إدارة   ،

الشر�ات  من  العديد  ادارة   �� طو�لة  مجالات المرموقة    خ��ة   ��

  29 �عدتمتنوعة 
ً
 .  عاما

ال�و�ت، وصناعة  دارة �� غرفة تجارة  إمنصب عضو مجلس    شغل

إدارة كما   مجلس  منذ    يرأس  القابضة  وأولاده  الغانم  ع��  شركة 

 . Weinig Internationalوشركة   ح�ى تار�خھ 2019عام 

ولھ باع طو�ل �� مجال تطو�ر ا�جال الر�ا��ي �� دولة ال�و�ت من 

عام   منذ  الر�ا��ي  ال�و�ت  نادي  رئاسة  توليھ  ح�ى    2018خلال 

 . تار�خھ

توليھ    إ��  نائب رئيسهذا بالإضافة  دارة شركة إمجلس    منصب 

 إ�� الآن.  2014عام انضمامھ �� بو�يان للب��وكيماو�ات منذ  



 
Sons Mubarak Al Dabbous Gen. Trading & 

Contracting Co. represented by Mr. Khalid 

Mohammed Al Saeed Al Ameer 

السادة / شركة أبناء مبارك الدبوس للتجارة العامة والمقاولات 

 و�مثلها السيد / خالد محمد السيد الأم�� 

A lawyer holding a bachelor’s degree in law from the Arab Republic 

of Egypt, with more than 25 years of experience in legal 

consultancy in Kuwait. 

 

He has served as a member of the Board of Directors of Boubyan 

Petrochemical Company, representing Mubarak Al-Dabbous Sons 

General Trading and Contracting Company, since 2014 to date. 

الب�الور�وس    محامي ا�حقوق  حاصل ع�� درجة  من جمهور�ة �� 

العر�ية   من  و مصر  بأك��  ��   25�تمتع  ا�خ��ة  من  مجال  عامًا 

 .الإستشارات القانونية �� ال�و�ت
 

شغل منصب عضو مجلس إدارة شركة بو�يان للب��وكيماو�ات  

ممثلا عن شركة أبناء مبارك الدبوس للتجارة العامة والمقاولات  

. ح�ى الآن 2014منذ عام   

Mr. Saud Abdulaziz Al-Babtain   / ســـعــود عبـدالعـز�ـز البابطيـن السيد  

A distinguished businessman and economist with a strong record 

in philanthropic work, holding a bachelor’s degree in business 

administration and possessing more than 40 years of experience. 

He began his career in credit management at the National Bank of 

Kuwait. He has also contributed to the leadership of several 

prominent economic institutions, including the First Fuel 

Company, Kuwait Finance House, and Al-Murabahat Investment 

Company. 

He chairs several prestigious cultural institutions, most notably the 

Abdulaziz Saud Al-Babtain Cultural Foundation, and serves as a 

Board Trustee Member of the Arab Thought Foundation. 

In addition, he has been a prominent member of the BOD of 

Boubyan Petrochemical Company since 2000 to date. 

ا�خ��ي   العمل   �� طو�ل  باع  ولھ  بارع  واقتصادي  أعمال  رجل 

دارة الأعمال و�تمتع بأك�� من إحاصل ع�� درجة الب�الور�وس ��  

بتو��   40 ابتد��ا  ا�خ��ة  من  ال�و�ت إعامًا  بنك   �� الإئتمان  دارة 

الوط�ي ، كما شارك �� قيادة العديد من المؤسسات الاقتصادية  

البارزة م��ا الشركة الأو�� للوقود، بيت التمو�ل ال�و��ي ، وشركة  

 المرابحات الإستثمار�ة. 

مؤسسة و�رأس العديد من المؤسسات الثقافية المرموقة أبرزها   

 �� أمناء  مجلس  وعضو  الثقافية  البابط�ن  سعود  عبدالعز�ز 

 .مؤسسة الفكر العر�ي

 �� مجلس  
ً
دارة شركة بو�يان  إهذا بالإضافة إ�� �ونھ عضوا بارزا

 . ح�ى الآن 2000للب��وكيماو�ات منذ عام 

Mr. Khalid Abdulaziz Al-Moraikhi  / خــالــد عبـدالعـز�ـز المـر�ـخـيالسيد  

An executive leader holding a bachelor’s degree in electrical and 

Electronics Engineering and a master’s degree in business 

administration, with more than 35 years of experience in senior 

management, investment, financial services, industrial, and real 

estate sectors. He has held senior positions in major companies 

within Kuwait and abroad and has a strong track record in strategic 

leadership, governance, business development, and portfolio 

management, with extensive experience working with boards of 

directors and regulatory authorities. 

He currently serves as a Board Member of Al Mulla International 

Finance Company and Al-Sour Finance Company. He has also been 

a member of the Board of Directors of Boubyan Petrochemical 

Company since its establishment in 1995 to date. 

تنفيذي   الب�الور�وس  بارع  قيادي  الهندسة ��  حاصل ع�� درجة 

والإلك��ونيات   الأعمال الكهر�ائية  إدارة   �� الماجست��  ودرجة 

عامًا من ا�خ��ة �� الإدارة العليا والاستثمار    35�تمتع بأك�� منو 

وا�خدمات المالية والقطاعات الصناعية والعقار�ة. شغل مناصب  

��جل  و�تمتع  وخارجها،  ال�و�ت  داخل  ك��ى  شر�ات   �� رفيعة 

و�دارة  الأعمال،  تنمية  ا�حوكمة،  الاس��اتيجية،  القيادة   �� قوي 

الع  �� واسعة  خ��ة  مع  الاستثمار�ة،  مجالس ا�حافظ  مع  مل 

 .الإدارات وا�جهات الرقابية

�شغل منصب عضو�ة مجلس ادارة �� �ل من شركة الملا العالمية  

شغل منصب عضو مجلس ، كما  للتمو�ل وشركة السور للتمو�ل

التأسيس  إ منذ  للب��وكيماو�ات  بو�يان  شركة   �� عامدارة   منذ 

 ح�ى الآن.  1995



 
Mr. Tareq Jaafar Al Wazzan  السيد / طارق جعفر الوزان 

A seasoned Kuwaiti executive with more than 35 years of 

experience in the oil, gas, and energy investment sectors, in 

corporate leadership and strategic investments   . He holds a 

Bachelor of Science in Business Administration from San Diego, 

California, USA,  and has accumulated extensive executive and 

board-level experience across leading regional institutions and 

companies operating in aviation, energy, investment, and industrial 

sectors. 
 

He has served in several board and leadership positions, including 

Board Member of Kuwait Airways, served previously as Chairman 

of Specialties Group Holding and served as Vice Chairman of AREF 

Energy Group and many other memberships. 

تتجاوز   بخ��ة  يتمتع  �و��ي  النفط   35قيادي  قطاعات   ��  
ً
عاما

الطاقة، مجال   �� والاستثمارات  القيادة و�  والغاز  مجالات   �

الاس��اتيجية والاستثمارات  درجة  .  التنفيذية،  ع��  حصل 

بولاية   دييغو  سان  مدينة  من  الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس 

�اليفورنيا �� الولايات المتحدة الأمر�كية، و�تمتع بخ��ة واسعة ع�� 

مستوى الإدارة التنفيذية وعضو�ة مجالس الإدارات �� عدد من  

والطاقة   الط��ان  قطاعات   �� الرائدة  والشر�ات  المؤسسات 

 .ناعةوالاستثمار والص 

المناصب   من  العديد  ا�خطوط وتو��   �� إدارة  مجلس  عضو  م��ا 

شركة  ا�جو�ة   إدارة  مجلس  رئاسة  سابقا  تو��  كما  ال�و�تية 

إدارة سابق  مجموعة ا�خصوصية القابضة ونائب رئيس مجلس 

 �� مجموعة عارف للطاقة بالإضافة إ�� عضو�ات أخرى . 

 








